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Основы деятельности

Статус

Постоянно действующий орган внешнего государственного 

финансового контроля

Правовая база

Бюджетный кодекс РФ, ФЗ № 6-ФЗ, областной закон № 288-22-ОЗ



Ключевые направления деятельности

Предупреждение 

нарушений

Выявление нарушений при 

формировании областного 

бюджета и ТФОМС

Контроль исполнения

Мониторинг бюджетных 

полномочий министерств и 

ведомств

Оценка результатов

Анализ достижения целей 

социально-экономического 

развития региона



Национальные проекты и эффективность

Мониторинг национальных проектов

Контроль за исполнением национальных проектов на территории Архангельской области

Обеспечение результативности

Адресное, целевое и эффективное использование бюджетных средств



Стратегическая 

цель
Совершенствование системы внешнего государственного финансового контроля для 

повышения качества управления ресурсами Архангельской области



Три ключевые задачи

01

Современный аудит

Подготовка годовых планов с 

применением современных видов 

аудита и учетом общественных 

потребностей

02

Эффективные 

рекомендации

Формирование выполнимых 

требований, направленных на 

устранение выявленных проблем

03

Развитие системы

Содействие развитию внешнего 

государственного и муниципального 

финансового контроля



Приоритетные направления развития

Риск-ориентированный 

подход

Определение приоритетов 

контроля с использованием 

индикаторов высокого уровня 

нарушений

Передовой опыт

Изучение современных подходов к 

аудиту эффективности и 

стратегическому аудиту

Системные решения

Выявление проблем 

государственного управления и 

выработка предложений по 

повышению эффективности



Контроль качества и мониторинг

Система контроля качества

Внедрение контроля требований и рекомендаций на основе 

профессиональной ответственности

Непрерывный мониторинг

Отслеживание исполнения требований КСП и принятие 

своевременных мер



Цифровизация и 

межведомственное 

взаимодействие

Информационный обмен

Совершенствование взаимодействия с 

контролирующими и правоохранительными органами

Дистанционный аудит

Подключение к информационным системам 

управления для рационального использования 

ресурсов



Общесистемные направления развития

Общественные 

потребности

Планирование мероприятий с 

учетом потребностей общества

Аналитическая функция

Проведение аудита 

эффективности с опорой на 

анализ данных

Развитие компетенций

Создание условий для раскрытия 

потенциала каждого сотрудника


